
S D Gｓの 達 成 に 向 け た 取 組 み

S D G s 宣 言

SDGｓとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開
発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された
2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さ
ない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指
しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と
169のターゲットで構成されています。

株式会社ケア・ファースト

ワークライフバランス

具体的な取組み

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDG s）に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

2022年9月　代表取締役  工藤 寿廣

利用者の立場に立ったサービスを提供するため、職員の
豊かなライフスタイル実現に向けて取り組みます。

各種休暇制度の整備／各種休暇を取得しやすい
職場環境の整備

ゴミ・廃棄物削減

具体的な取組み

持続可能な地域社会の実現に向け、環境保全活動に
取り組みます。

ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動の
実施／ペーパーレス化の推進

コンプライアンス

具体的な取組み

利用者に安心・安全なサービスを提供し、地域社会からの
信用を守るため、強固なコンプライアンス体制の構築に
取り組みます。

コンプライアンスマニュアルの作成・周知／コン
プライアンス研修の実施

ＥＳＧ／ＳＤＧｓの取組みの表明

具体的な取組み

ＳＤＧｓに取り組むことの社会的な意義を全職員と共有し、
地域社会への貢献に向けた活動を展開します。

ＳＤＧｓを取り入れた経営方針・経営計画の表明／
自社ホームページを通じたＳＤＧｓへの取組みの開示

－ 絆 －
　「利用者とその家族との絆」、「地域の保健・医療・福祉関係者との絆」、
「職員との絆」を大切にしながら、利用者へのサービス品質の向上、

持続可能な地域社会の実現、職員のライフスタイル充実に取り組んでまいります。


